
У складу са члановима 2, 3, 5, 6, 10 и 12 Закона о удружењима („Службени гласник Републике 
Србије“, бр. 51/2009, 99/2011 и 44/2018), Скупштина Удружења, на седници одржаној 25.06.2025. 
године, усвојила је Статут Удружења који следи: 
 

ВОЈВОЂАНСКИ МАЂАРСКИ ПЛЕНУМ 
СТАТУТ 

 
                                                     I.  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1 

ВОЈВОЂАНСКИ МАЂАРСКИ ПЛЕНУМ (ВМП) (у даљем тексту Удружење) је независна, 

непрофитна и нестраначка цивилна организација грађана, основана на неодређено време. Реч 
пленум у називу Удружења не означава облик одлучивања, него симболизује време настанка. 
Удружење обавља своје активности на територији Републике Србије.  
Удружење се може учлањивати у слична удружења у земљи и иностранству. 
 

II. ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА 
 

Члан 2. 
Удружење се оснива за остваривања циљева у следећим областима:  
- у друштвено-политичким, хуманистичким и интердисциплинарним, 
- у научним, културним, уметничким и образовним, 
- у медијским и издавачким делатностима,  
- у друштвеној мобилизацији и комуникацији,   
- у заштити интереса грађана,  
- у заштити интересa и права мађарске заједнице у Војводини. 
 
 

III. ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА 
 

Члан 3. 
Удружење се оснива ради унапређења:  
- активности у развијању друштвено-политичких, хуманистичких и интердисциплинарних области, 
- друштвене активности у развијању науке, културе, уметности и образовања, 
- медијских и издавачких активности на мађарском језику,  
- развоја друштвене мобилизације и комуникације,   
- система заштите интереса грађана, подстицања и развоја цивилног друштва, 
- активности у области заштите интереса и права мађарске заједнице у Војводини. 
 

Члан 4. 
Ради остваривања својих циљева, Удружење ће вршити следеће активности: 

 спроводити истраживања и доприносити развоју у области друштвених, политичких, 
хуманистичких и интердисциплинарних наука, 

 организовати конференције, стручне, научне и уметничке састанке, саветовања, семинаре, 
креативне радионице, јавне расправе, састанке, предавања, форуме, трибине, изложбе, 
програме и друге активности на теме од јавног интереса, 

 обављати издавачку делатност, 



 обликоваће јавно мњење преко веб-сајта, Фејсбук-странице итд.,  

 сарађивати и удруживати се са другим сродним струковним организацијама у земљи и 
иностранству. 

 
IV. НАЗИВ И СЕДИШТЕ 

 
Члан 5 

Назив Удружења на државном језику: Војвођански мађарски пленум 
Назив Удружења на мађарском: Vajdasági Magyar Plénum 
Назив Удружења на енглеском језику: Vojvodinian Hungarian Plenum 
Скраћени назив Удружења на државном језику: ВМП 
Скраћени назив Удружења на мађарском: VMP 
Скраћени назив Удружења на енглеском језику: VMP 
Седиште Удружења је Нови Сад, Браће Могин 10. 
Удружење обавља своју делатност на територији Републике Србије. 
Удружење се може учлањивати у слична удружења у земљи и иностранству. 
 

V. ЧЛАНСТВО 
 

Члан 6 
Чланови Удружења могу бити: 
• редовни, 
• почасни чланови. 
 

Члан 7 
Свако физичко лице које говори мађарски језик, прихвати Етички минимум, Статут, циљеве 
Удружења и преда молбу за учлањење, може постати редован члан Удружења. 
 

Члан 8 
Чланство у Удружењу је добровољно. 
Поступак за пријем у чланство Удружења почиње са предајом молбе за учлањење, а 
Председништво ВМП-а донесе одлуку о пријему и о томе обавештава кандидата. 
 

Члан 9 
Чланови имају права и обавезе у складу са Статутом и одлукама надлежних органа Удружења. 
 

Члан 10 
Члан Удружења има право, обавезу и одговорност да: 
• учествује у раду и активностима Удружења, 
• учествује у избору органа Удружења и да буде изабран, 
• добија информације о раду Удружења, 
• буде лојалан циљевима Удружења и Удружењу, 
• штити ауторитет и интересе Удружења. 
 
Чланство у Удружењу престаје добровољним иступањем, искључењем у случају кршења одредби 
става 1. овог члана, или смрћу. 
 

Члан 11 



За почасног члана Удружења може бити изабрано домаће и страно лице које има заслуге у раду 
или области деловања Удружења. 
 
Почасни члан Удружења може бити физичко или правно лице које предложе органи Удружења. 
Почасни члан има право да учествује на седницама Удружења, да даје предлоге у вези са 
програмским активностима Удружења и да учествује у свим другим активностима Удружења. 
Почасно чланство престаје у истим случајевима и на исти начин као и чланство физичких лица у 
Удружењу. 

VI. ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 
 

Члан 12 
Органи Удружења су следећи: 
• Скупштина Удружења, 
• Председник Удружења, 
• Председништво Удружења. 
 
Састав органа Удружења, њихови задаци и њихов рад детаљно се регулишу Пословником о раду 
Удружења на основу одредби Статута. 
 

Члан 13 
Органи Удружења, осим Скупштине, бирају се на период од 4 године, са могућношћу реизбора. 
 

СКУПШТИНА УДРУЖЕЊА  
 

Члан 14    
Скупштину чине сви редовни чланови Удружења.  
Скупштина: 
– усваја и мења Статут Удружења и општа акта Удружења; 
– бира остале органе Удружења и по потреби формира радне групе; 
– усваја план рада и финансијски план; 
– доноси одлуку о удруживању и сарадњи Удружења са другим организацијама; 
– усваја извештај о финансијском пословању Удружења, усваја годишње завршне рачуне; 
– доноси друге одлуке, чије усвајање није у надлежности других органа Удружења; 
– доноси одлуку о престанку рада Удружења. 
 

Члан 15 
Скупштина се састаје најмање једном годишње. Састанак може да се одржи и у онлајн или 
хибридној форми. 
Скупштина је надлежна да доноси одлуке и доноси одлуке ако је присутно више од половине 
редовних чланова Удружења. 
Скупштина доноси одлуке гласањем апсолутне већине присутних редовних чланова. 
Ако се у време одређено за седницу Скупштине утврди да је присутно мање од 50% редовних 
чланова Удружења, почетак седнице се одлаже за 15 минута. Након 15 минута, присутни чланови 
Удружења чине кворум потребан за пун рад и одлучивање, под условом да је присутно најмање 
десет чланова. У овом случају, одлуке се усвајају 2/3 већином присутних чланова. 
Скупштини председава именовани председавајући. Резолуције Скупштине потписује председник. 
Удружење одржава Скупштину за обнову службеног положаја сваке четири године, на којој се 
обавезно разматра извештај о раду за протекли период и усваја план деловања за наредни 



период. Бирају се председник Удружења, два потпредседника, и два члана Председништва. За све 
функције  могућ је неограничен реизбор. 
Ако то захтева више од 50% чланства, Председништво је обавезно да сазове ванредну Скупштину 
за обнову службеног положаја. 
 

ПРЕДСЕДНИК УДРУЖЕЊА  
 

Члан 16 
– представља Удружење; 
– организује рад и активности органа Удружења; 
– обавља и друге послове у складу са Статутом Удружења. 
У одсуству председника или у случају његове/њене спречености да обавља своје дужности, 
дужности председника обављају 2 потпредседника. 
 

ПРЕДСЕДНИШТВО 
 

Члан 17 
Председништво је извршни орган Удружења, чији је главни задатак спровођење циљева и 
задатака утврђених Статутом Удружења и одлукама Скупштине. 
Председништво 
• управља радом и активностима Удружења између две седнице Скупштине; 
• спроводи одлуке Скупштине; 
• одобрава предлоге за измене и допуне Статута и других општих аката Удружења, чије 
подношење не спада у надлежност других органа Удружења; 
• одобрава предлоге плана рада и финансијског плана Удружења; 
• усваја краткорочни и дугорочни план активности у складу са мисијом Удружења; 
• доноси одлуку о пријему у чланство и престанку  чланства, даје предлоге за пријем чланова; 
• даје предлоге за учлањење удружења у друге организације; 
• на сопствену иницијативу или на иницијативу више од 50% редвних чланова, 
обавезно је сазвати Скупштину; 
• припрема извештај о раду Удружења за Скупштину. 
 

Члан 18 
Председништво одржава радне седнице уживо или онлајн, које се сазивају по потреби. 
Седнице Председништва сазива председник Удружења на сопствену иницијативу или на захтев 
два члана Председништва.  
 

Члан 19 
Председништво има кворум ако је на његовим седницама присутно више од половине његових 
чланова.  
Председништво доноси одлуке апсолутном већином гласова чланова Председништва. 
 

VII. ФИНАНСИРАЊЕ И ИМОВИНА УДРУЖЕЊА 
 

Члан 20 
Имовину Удружења чине покретна и непокретна средства. 



Удружење ће средства потребна за свој рад прибављати из донација, поклона, спонзорстава, 
прилога грађана из земље и иностранства, као и из буџетских средстава, фондова и других извора 
у складу са законом. 
Имовина Удружења налази се на текућем рачуну Удружења. 
Имовина Удружења користи се у складу са годишњим финансијским планом. 
 
Финансијском имовином Удружења управља Председништво. 

VIII. ЈАВНО ИНФОРМИСАЊЕ 
 

Члан 21 
Рад Удружења је јаван. 
Чланство и јавност обавештавају се о раду Удружења путем информативних средстава, 
саопштења, конференција за штампу и других одговарајућих средстава. 
 

IX. НАЧИН ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА 
 

Члан 22 
Измену или допуну Статута може покренути Председништво или најмање 1/3 чланства Удружења. 
Одлуку о измени или допуни Статута усваја Скупштина двотрећинском већином присутних 
чланова. 
 

X. ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 
 

Члан 23 
Удружење престаје да постоји одлуком Скупштине када престану да постоје услови неопходни за 
остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима прописаним законом. 
У случају евентуалног престанка рада Удружења, преостала имовина се преноси на непрофитну 
мађарску цивилну организацију у Војводини. 
Председник Удружења обавештава надлежне органе о престанку рада Удружења у законском 
року за брисање из регистра. 
 

XI. ПЕЧАТ УДРУЖЕЊА 
 

Члан 24 
Удружење има свој печат. Печат Удружења је кружног облика и садржи пун назив организације на 
српском језику ћирилицом („Војвођански мађарски пленум“) и њен назив на мађарском језику 
(„Vajdasági Magyar Plénum“). У средишту круга налази се лого ВМП-а, назив седишта („Нови Сад“) 
на српском језику ћирилицом и назив седишта на мађарском језику („Újvidék“). 
 

XII. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 25 
У свим питањима која нису регулисана овим Статутом, сходно се примењују одредбе Закона о 
удружењима. 
 

Члан 26 
Овај Статут ступа на снагу даном усвајања на Скупштини Удружења. 
 



 
 

Нови Сад, 31. 01. 2026                                                                               Председавајући Скупштине 
Удружења: 

 
 
 

ред. проф. Ержебет Чањи  


